
ホールディングス体制
東急不動産ホールディングスグループは、2013年10月に設立された持株会社の東急不動産ホールディングスと、 
東急不動産、 東急コミュニティー、東急リバブル、東急住宅リース、学生情報センターの主要5社ならびに各々の関連会社により構成されています。 
グループ100社以上、約3万人のグループ従業員が、新たな価値創造に取り組んでいます。

東急不動産（株） （株）東急コミュニティー 東急リバブル（株） 東急住宅リース（株） （株）学生情報センター

（株）東急スポーツオアシス

（株）石勝エクステリア

（株）イーウェル

東急不動産リート・マネジメント（株）

東急不動産キャピタル・マネジメント（株）

東急不動産SCマネジメント（株）

東急リゾーツ＆ステイ（株）

東急リゾート（株）

（株）東急イーライフデザイン

Pacific Islands Development 
Corporation

PT. Tokyu Land Indonesia

Tokyu Land US Corporation

東急不動産諮詢（上海）有限公司

Tokyu Land Asia Pte. Ltd.

東急少額短期保険（株）

その他

（株）マリモコミュニティ

東急ビルメンテナンス（株）

（株）湘南コミュニティー

第一ビルサービス（株）

用賀熱供給（株）

（株）TCフォーラム

（株）インフィールド

（株）東急Re・デザイン

HOCパートナーズPFI（株）

PT. Tokyu Property Management 
Indonesia

TOKYU PM VIETNAM

NOZOMI RESIDENTIAL MANAGEMENT 
JSC

東急リバブルスタッフ（株）

リバブルアセットマネジメント（株）

東急房地産股 有限公司

Tokyu Livable US,  Inc.

Tokyu Livable Texas  
Investment Advisors, LLC

東急社宅マネジメント（株）

レジデンシャルパートナーズ（株）

シグマジャパン（株）

北和建設（株）

セグメント セグメント セグメント セグメント セグメント

■都市開発事業 

■戦略投資事業 

■管理運営事業
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投資家情報サイトへ

商号 東急不動産ホールディングス株式会社

  （英文表記：Tokyu Fudosan Holdings Corporation）

所在地 〒150-0043　東京都渋谷区道玄坂1-21-1

電話番号 03-6455-1122（代表）

代表者 代表取締役社長  西川 弘典

事業内容 グループ経営管理事業

設立 2013年10月1日

資本金 77,562百万円 （2022年3月31日現在）

従業員数 87名（連結：21,276名） （2022年3月31日現在）

会社概要

所有者別株式分布状況株式基本情報

上場取引所 東京証券取引所

証券コード 3289

単元株式数 100株

発行可能株式数 2,400,000,000株

発行済株式総数 719,830,974株

事業年度  4月1日から 
翌年3月31日まで

定時株主総会 毎年6月

株主確定基準日  ・ 定時株主総会  3月31日

  ・ 期末配当  3月31日

  ・ 中間配当  9月30日

  ・ その他   
あらかじめ公告する一定の日

株式情報・株主状況 （2022年3月31日現在）

大株主状況

株主名 持株数（千株） 持株比率※

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 120,184 16.70%

東急株式会社 114,479 15.90%

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 53,911 7.49%

SSBTC CLIENT OMNIBUS ACCOUNT 16,366 2.27%

三井住友信託銀行株式会社 16,008 2.22%

第一生命保険株式会社 11,934 1.66%

HSBC BANK PLC A/C HSBC BANK PLC AS 
TRUSTEE FOR PUTM ACS JAPAN EQUITY FUND

10,265 1.43%

日本生命保険相互会社 8,107 1.13%

株式会社日本カストディ銀行（信託口4) 7,967 1.11%

ジェーピー モルガン チェース バンク 385781 7,935 1.10%

※ 持株比率は、自己株式26,339株を控除して計算しています

会社概要・株式情報

金融機関
36.87%
265,394,298株
64名

その他国内法人
16.93%
121,888,071株
714名

外国法人等
28.90%
208,038,161株
702名

金融商品取引業者
1.55%
11,140,321株
39名

個人その他
15.75%
113,343,784株
107,987名

発行済
株式総数

719,830,974株

自己名義
0.00%
26,339株
1名
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https://www.tokyu-fudosan-hd.co.jp/ir/



