
※1. 東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県を含みます　※2. 大阪府、京都府、兵庫県、滋賀県、奈良県、和歌山県を含みます

施設 単位 首都圏※1 関西圏※2 その他 合計

● オフィスビル 棟 49 1 0 50

● 商業施設 施設 24 6 1 31

● 物流施設 施設 2 2 0 4

● 都市型ホテル 施設 19 3 8 30

● リゾート施設 施設 4 5 21 30

● ゴルフ場 施設 10 3 6 19

● スキー場 施設 3 0 5 8

● シニア住宅 施設 15 0 0 15

● フィットネス 店舗 22 12 1 35

● 東急リバブル 店舗 135 41 27 203

（2022年3月31日現在）
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主な海外拠点

中国 上海 01 東急不動産諮詢（上海）有限公司（東急不動産）

台湾 02 東急房地産股 有限公司（東急リバブル）

パラオ 03 Pacific Islands Development Corporation（東急不動産）

ベトナム 04 NOZOMI RESIDENTIAL MANAGEMENT JSC（東急コミュニティー）　　

05 NOZOMI RESIDENTIAL MANAGEMENT（東急コミュニティー）

シンガポール 06 Tokyu Land Asia Pte. Ltd.（東急不動産）

07 OT GROUP PTE. LTD. に資本出資（東急リバブル）

インドネシア ジャカルタ 08 PT. Tokyu Land Indonesia（東急不動産）

09 PT. Tokyu Property Management Indonesia（東急コミュニティー）

アメリカ ロサンゼルス 10 Tokyu Land US Corporation（東急不動産）

11 Tokyu Livable US, Inc. （東急リバブル）

ニューヨーク 12 Tokyu Land US Corporation ニューヨークオフィス （東急不動産）

ダラス 13 Tokyu Livable Texas Investment Advisors, LLC （東急リバブル）

（2022年3月31日現在）
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DBJ Green Building 認証は、環

境・社会への配慮がなされた不動産

（Green Building）を支援するため

に、2011年4月に日本政策投資銀行

（DBJ）が創設した認証制度です。

環境に配慮したアセット

東京ポートシティ竹芝
オフィスタワー
東京都港区

九段会館テラス
東京都千代田区
プラン認証

渋谷フクラス
東京都渋谷区

渋谷ソラスタ
東京都渋谷区

国内トップクラスの卓越した「環境・社会への配慮」がなされた建物5 stars

新目黒東急ビル 東京都品川区

神保町北東急ビル 東京都千代田区

新青山東急ビル 東京都港区

スプライン青山東急ビル 東京都港区

東急プラザ表参道原宿 東京都渋谷区

あまがさきキューズモール 兵庫県尼崎市

恵比寿ビジネスタワー 東京都渋谷区

渋谷南東急ビル 東京都渋谷区

日本橋フロント 東京都中央区

日本橋本町東急ビル 東京都中央区

日本橋丸善東急ビル 東京都中央区

極めて優れた「環境・社会への配慮」がなされた建物4 stars 3 stars 非常に優れた「環境・社会への配慮」がなされた建物

（2022年3月31日現在）

環境不動産一覧（DBJ Green Building 認証）

内幸町東急ビル 東京都千代田区

霞が関東急ビル 東京都千代田区

新橋東急ビル 東京都港区

浜松町スクエア 東京都港区

南青山東急ビル 東京都港区
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再生可能エネルギー事業一覧

総事業数 82 事業

定格容量 1,329MW

CO2 削減量 1,266,000 t-COt-CO22/ 年/ 年※2※2

▶一般家庭：約 63.9 万世帯分に相当※1※1

国際的イニシアティブ「RE100」への加盟

東急不動産は2019年4月、事業活動で消費

する電力を100％再生可能エネルギーで調

達することを目標とする国際的なイニシアティ

ブ「RE100」に加盟しました。2022年に目

標達成をめざしています。

太陽光 稼働済 ● 61件

開発中 ● 8件

風　力 稼働済 ● 4件

開発中 ● 6件

バイオマス 稼働済 ● 1件

開発中 ● 1件

※1. 世帯当たりの電力使用量4,573kWh/年を目安に算出（太陽光発電協会「表示ガイドライン2021年度」より）
※2. 環境省・経済産業省公表の“電気事業者別排出係数(2020年度実績)における一般送配電事業者のCO2排出係数「433g-CO2/kWh」 （沖縄電力（株）以外の全国平均係数）”を使用

・共同事業を含みます。

・定格容量・CO2削減量は持分換算前の値です。

・ルーフトップ1事業、定格容量合計21MWを含みます。

・MWはパネル等容量で記載しています。

（2022年6月末時点）

環境に配慮したアセット 編集方針
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