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ニセコ東急 グラン・ヒラフホテル運営事業管理事業

賃貸住宅サービスルジェンテシリーズ仲介事業

都市開発事業

戦略投資事業

管理運営事業

不動産流通事業

オフィスビル・商業施設／分譲住宅／
賃貸住宅
（賃貸マンション・学生レジデンス）

再生可能エネルギー発電施設／
物流施設／海外（北米・アジア）／
投資運用

マンション管理／ビル・施設管理／
リフォーム工事／貸会議室／
ホテル／レジャー／
ヘルスケア／環境緑化

仲介（売買・賃貸）／販売受託／
不動産販売／賃貸住宅サービス

営業収益
2021年度

9,890億円

2021年度

営業利益
838億円

都市開発事業

519億円

都市開発事業

3,258億円

戦略投資事業

670億円

戦略投資事業

147億円

管理運営事業

△1億円

不動産流通事業

2,345億円

不動産流通事業

261億円

総資産
（全社／消去除く）

2021年度

27,164億円

都市開発事業

16,275億円
（59.9％）

資産活用型ビジネス

20,911億円
（77.0％）

管理運営事業

4,034億円
（14.9％）

不動産流通事業

2,218億円
（8.2％）

管理運営事業

3,838億円

戦略投資事業

4,636億円
（17.1％）

人財活用型ビジネス

6,253億円
（23.0％）

全社・消去

△220億円

全社・消去

△89億円

グループ概要
当社グループは、不動産開発から管理・運営、仲介・流通、インフラ構築や不動産投資まで、
不動産に関するバリューチェーン全体にわたる幅広い事業を展開しています。
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多様なアセットと多彩なお客さま 専門性の高い人財とノウハウ

DX推進の取り組み

ユニークな事業を生み出す風土

有識者を招いた自己啓発セミナーや、各事業の相互理解促進と

グループ連携の強化を目的とした社員講師セミナー、

イノベーティブな風土醸成を目的としたイベントやセミナーを開催

グループ運営施設数

255施設

マンション管理会社（単体）
総合管理受託戸数（約50.4万戸）第1位

2021年度
売買仲介取引実績ランキング 第3位

2021年に総合デベロッパーで初めてのDX認定事業者

お客さま接点

マンション総合管理受託戸数 

約53万戸

グループ従業員数

21,276人

約9,500人約1,800万人

テナント企業数（オフィス）

422社
テナント企業数（商業）

1,415社

有資格者数

13,104人
累計104回開催
延べ参加者数

特徴ある事業

東急不動産の再生可能エネルギー事業

「ReENE」
2022年6月末現在

アジアNo.1の国際的リゾートをめざす
まちづくりプロジェクト
「Value up NISEKO road to 2030」が始動

ニセコ東急 グラン・ヒラフ

グループ共創型による社内ベンチャー制度「STEP」　

外部知見の獲得とグループ内ノウハウ共有

売買仲介取引件数

約2.9万件

約87万人
フィットネスクラブ会員

510人
一級・二級建築士

594人
マンション管理士

（臨時雇用を含まない人数）

7,465人
宅地建物取引士 1,329MW

定格容量

82事業
事業数

累計198件
応募件数

3件
事業化決定

1,266千t-CO2/年
CO2削減量

514人
介護福祉士

約12万人
東急こすもす会会員

約110万人
商業施設アプリ・カード会員

約16万人
BRANZ CLUB会員

約512万人
福利厚生代行会員

約2.7万人
東急ハーヴェストクラブ会員

環境先進企業として CDP気候変動2021 Aリスト 2019年に不動産業で初めて加盟（東急不動産）

ほか

2019年度開始

コーポレート・ベンチャー・キャピタル

累計27件
投資件数2017年度開始

ほか

（出典：マンション管理新聞 2022.5.25号）

（出典：週刊住宅 2022.5.30号）

参照ページ p.26へ

詳細PDFへ

数字で見るグループの強み
長年にわたり事業を拡大・深耕するなかで、多彩な経営資産やノウハウ、イノベーティブな風土を培ってきました。
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https://www.tokyu-land.co.jp/news/uploads/752da4951aebac97319b6190d211fe81.pdf
https://sustainability-cms-tokyu-s3.s3-ap-northeast-1.amazonaws.com/pdf/reports/2022/ja/integrated_report_2022_06.pdf#page=4



